TRABAJADORA

Secretaria de la Mujer . C.S. DE CC.0O0. Fdez. de la Hoz, 12. Madrid-4. Tel. 41917 50 e Mayo 1981

2.° CONGRESO DE CC.0OO.:

Aumentar la participacion sindical de las trabajadoras

PROPUESTAS DE LA COMISION DE LA MUJER CARA AL CONGRESO CONFEDERAL Y
TODOS LOS CONGRESOS Y ASAMBLEAS DE SINDICATOS, UNIONES Y FEDERACIONES

El momento en gue celebramos el 2.° Congreso de CC.00. tiene unas caracteristicas es-
peviales e cuaiio a la situacidii de ias mujeies tiabajaderas y {a relacisa del movimisnts
sindical y la lucha de las mujeres por nuestra liberacidn.

Tras siete afios de crisis econémica, que interrumpid en 1974 el creciente proceso de in-
corporacion de las mujeres al trabajo retribuido, la reestructuracidn salvaje de sectores y
los despidos individuales y colectivos en muititud de empresas han llevado a una situacion
de la mujer en el mercado de trahajo que podriamos caracterizar asi:

» Disminucién en términos absolutos de la pablacién activa femenina: de 3.908.000 en
1974, a 3.704.000 en 1980, en proporcién mayor que la masculina. Si en 1974 Ia tasa de
actividad femenina (mujeres activas sobre el total de mujeres mayores de dieciséis afios)
era del 28,7%, en 1980 es del 26,9%, es decir, menos de la tercera parte de la de los
hombres y un 30% inferior a la media de la OCDE. ;

Las consecuencias de esta desigual divisién del trabajo en funcién del sexa, agudizada a
lo largo de la crisis, son: una desigualdad estructural entre los ciudadanos en funcion del
sexo, la dependencia ecandmica de las tres cuartas partes de las mujeres en edad activa y,
por tanto, su supeditacién en los demds campos, su aislamiento e inhibicién social y
poliiica y toda una organizacidn social basada &n la desigualdad y ia
jerarquizacion. Es decir, constituye una base material de desigualdad y desintegra-
cion social que dificulta la participacién'y profundizacion democraticas.

o Eipapel de “reserva de mano de obra” asignado por ol capitalismo a las mujeres, junto

_ con los jovenes, se intenta imponer por miiltiples mecanismos, directos e indirectos:

— discriminacion abierta en el despido, en casos como el de Embid, o presiones para
¢l despido "“voluntario”, con la consiguiente amortizacion de puestos de trabajo. Este es el
procedimiento por el que se estan destruyendo més puestos de trabajo y las mujeres son
especialmente vulnerables a las presiones, a veces no sélo del empresario y de la sobre-
carga del trabajo de la casa y los hijos, sino de los propios compaiieros.

— incompatibilidad de horarios de trabajo y de atencién a los hijos, especial-
mente a los enfermos, que siempre recae sobre la mujer, agravada por la represién del ab-
sentismo del art. 52 del Estatuto (despido) y los obstacules en el permiso de lactancia y
las excedencias por maternidad.

£l grave proceso de destruccién neta del empleo en nuestro pais tiene, por tanto, un ca-
faciei selective hacia 1as mujeies.

— A la vez, la mujer es discriminada en las nuevas contrataciones: en contra de
fo establecido por el art. 35 de la Constitucién, de cada cinco nuevos colocados sblo uno
es mujer. A esta discriminacién contribuye el nulo papel de las Oficinas de Colocacidn, que
hace que el 80% de las colocaciones no sean seleccionadas por elias, ni siquiera en casos,
como los de los subsidiades, de contratos subvencionados con fondos piblicos.

» Denunciamos, como medio de disuacion del trabajo de la mujer y de disminucién del ni-
vel de vida de las clases populares, la reduccion de los presupuestos estata-
les para SERVICIOS SOCIALES de salud, vivienda, educacion, especialmente
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guarderias.
{Sigue en pég. 2}
PROPORCION DE MUJERES EN ALGUNOS ORGANOS DE DIRECCION DE CC.00.
Organizaciones territoriales

— Secretariado Gonfederai: 2/22 §,i% | — Hosteieria: Zj20 10% | (Ejecuiivasj:
— Ejecutiva Confederal: 4/50 8% | — Artes Graficas: 0/21 0% | — CONC: 4/53 1.5%
— Consejo Confederal: 8/223 3.6% | — Pensionistas: 1/20 5% Barcelana: 3/16 18,7%
— Quimicas: 4/29 13,8% | — Madrid: 5/35 14,3%
Federaciones de rama — Sanidad: 11/25 44% | — P. Valencia: 5/42 11,9%
{Ejecutivas): : — Textil: 8/29 276% L'Horta: 4/29 13.8%
— Alimentacién; 2/28 7.1% | — Comereio: 2/21 g,5% | — Euskadi: 2/32 5.2
— Banca: 0/22 0% | — Campo: 023 0% Vizeaya: 1/15 6.7%
— Construceitn: 031 0% | — Transporte: 023 g% | — Asturias: 2/21 9.5%
— Ensedanza: 10/29 34.5% | — Metal: 1/42 2.4% | — Andalucia: 031 0%

—- — e ——————



